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Juan Felipe LeaL Y FErNANDEZ: Del mutualismo al sindicalis-
mo en México: 1843-1910. México: El Caballito, 1991,
167 pp. ISBN: 968-6125-47-7.

El complejo proceso que condujo a los trabajadores mexicanos a
construir las primeras organizaciones de socorro mutuo hasta lle-
gar a su transformacién y al surgimiento de sindicatos, abarcé el
periodo de 1843 a 1910 y es estudiado por Juan Felipe Leal en una
de sus mas recientes obras bajo el titulo Del mutualismo al sindicalis-
mo en México: 1843-1910. Leal analiza, desde diversos puntos de
vista, el surgimiento, consolidacién y agotamiento de las principa-
les organizaciones obreras del periodo; su relacién con el gobier-
no; sus vinculos con algunas agrupaciones obreras de Estados
Unidos y Europa; el papel que desempefié la presencia de un sig-
nificativo contingente de trabajadores extranjeros en la conforma-
cién de la organizacién, la conciencia de clase y la identidad nacio-
nal, y la influencia de la Iglesia catdlica enre los trabajadores.

Los objetivos que presenta el estudio son ampliamente desarro-
llados, y destacan entre ellos la contribucién a la comprensién del
desarrollo del Estado liberal y el anélisis de la construccién de las
asociaciones mutualistas de los trabajadores desde sus origenes, en
la segunda mitad del siglo XIX, hasta la adopcién del sistema sin-
dicalista en la primera década del actual. Sin embargo, no se men-
ciona el papel y la influencia que las sociedades protestantes, esta-
blecidas en México durante el periodo de estudio, tuvieron en
algunas de las asociaciones de ayuda mutua. Tal vez la inclusién
de este fenémeno complementaria los propésitos del estudio.

El presente trabajo, no obstante, es una importante sintesis de
una amplia investigacién hemerografica, bibliografica y estadisti-
ca que refleja un sélido rigor metodolégico, y constituye un avance
significativo en la historiografia sobre los origenes y formacién de
la clase obrera en México.

El trabajo est4 estructurado en cinco partes, y sus ejes funda-
mentales son la vida activa de las agrupaciones y los ciclos del mo-
vimiento obrero, pues ambos dieron pauta al autor para la perio-
dizacién propuesta en la obra. Se profundiza en las actividades,
estructura, funcionamiento y composicién de las asociaciones, y
en las condiciones socioeconémicas y las caracteristicas de los mo-
vimientos reivindicativos.

Leal destaca dos elementos que contribuyeron al proceso de
formacién de las sociedades de socorro mutuo: el primero fue el
proceso que se desarrollé entre 1842 y 1846 a través de las activi-
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dades de la Direccién General de Industria Nacional, cuya crea-
cién respondié a la politica de promocién agricola, industrial y ar-
tesanal. El segundo elemento fue la revolucién liberal de mediados
del siglo XIX que garantizé la libertad de trabajo y el derecho de
asociacién y dio un fuerte impulso a la constitucién de asociacio-
nes mutualistas, proceso que continué durante el segundo imperio
y la repiblica restaurada.

El autor analiza la relacidn clientelista que las directivas de las
sociedades mutualistas establecieron con personalidades de la poli-
tica, el ejército y los negocios y destaca un fenémeno que de algu-
na manera anuncia una etapa de transicion en las organizaciones
obreras: el surgimiento, en la década de 1870, de cambios en las
mutualidades, expresados en las huelgas llevadas a cabo por algu-
nos grupos de trabajadores de las industrias textil y minera, en las
cuales los recursos de la ayuda mutua se destinaron al fondo de
resistencia.

En esta etapa los trabajadores mexicanos vivieron un desarrollo
muy importante en su organizacion. ‘‘Entre 1860 y 1880 los arte-
sanos urbanos y los obreros industriales establecieron una serie de
alianzas y concurrieron en un solo movimiento conjugando sus es-
fuerzos, realidades y utopias. De modo muy complejo, las mutua-
lidades, las cooperativas, los 6rganos de prensa y demas instru-
mentos reivindicativos de los trabajadores de la industria se
articularon en un proyecto general, multifacético y contradictorio
que incluia el propésito de agrupar en un frente nacional al con-
junto de los operarios.”’

Los esfuerzos por construir este frente cristalizaron en el Gran
Circulo de Obreros de México, estimulado por la fundacién en
1864 de la Asociacién Internacional de Trabajadores en Inglaterra
y la experiencia de 1871 de la Comuna de Paris. Entre 1872 y
1876 el Gran Circulo de Obreros crecié significativamente, lo que
en cierta medida contribuyé a que su primera y sencilla estructura
organizativa se volviera inoperante, por lo que la dirigencia buscé
la forma de introducir cambios en su interior y ejercer mayor con-
trol sobre las organizaciones afiliadas, lo cual generé descontento
entre sus miembros ‘‘. . . y profundizé la distancia que habia en-
tre sus 6rganos de direcci6n central y las filiales foraneas de la pro-
pla organizacién’’.

En este contexto, la dirigencia del Gran Circulo convocé al
Congreso Obrero de 1876, cuyo objeto era fundar una nueva or-
ganizacién que incluyera la participacién electoral. Este interés
contradecia los estatutos del Gran Circulo de Obreros y los regla-
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mentos de las sociedades de socorro mutuo. A pesar de las discu-
siones de los delegados, y en visperas de las elecciones presidencia-
les, la dirigencia del Gran Circulo y un grupo de trabajadores hi-
cieron publico su apoyo a Sebastian Lerdo de Tejada en EI
Socialista, acto que provocé la desbandada del Congreso Obrero y
la desafiliacién de el Gran Circulo de Obreros.

Aun asi la direccién del Gran Circulo de Obreros se las arreglé
para continuar operando, incluso después de la caida de Lerdo de
Tejada, con algunos cambios en la dirigencia y la adopcién del
nombre de Gran Circulo Nacional de Obreros, que de inmediato
establecié vinculos con Porfirio Diaz.

Ellibro analiza el contexto en que el Gran Circulo de Zacatecas
convocé a un Segundo Congreso Obrero y sefiala que el mévil de
fondo de la convocatoria era, de nueva cuenta, el interés de influir
en los trabajadores a fin de que como fuerza organizada participa-
ran en la contienda electoral, fin que no consiguieron de los dele-
gados al Congreso de 1879-1880.

Durante el periodo 1880-1895, Leal estudia importantes trans-
formaciones que se operaron en la economia y en la politica de
México, como la redefinicién de la dependencia de México con el
exterior y la recomposicién del bloque en el poder. Respecto a los
trabajadores, apunta que: ‘‘. . .la aceleracién que experimentd el
desarrollo capitalista del pais impulsé la desintegracién del movi-
miento artesanal-obrero al acentuar las diferencias que previa-
mente existian entre sus distintos componentes [...] y el movi-
miento [...] tan pujante en la década anterior, dej6 de existir
como tal”’.

Si bien los principios juridicos liberales en los que se basaban
las relaciones capital-trabajo respetaban el derecho de asociacién
y la libertad de trabajo, consideraban ilicitas las actividades ten-
dientes a ejercer presién con el fin de obligar a la contraparte a
aceptar condiciones contractuales.

No obstante, los trabajadores continuaron sus esfuerzos de or-
ganizacién, y las actividades del Congreso Obrero entre 1880 y
1894 se limitaron a una participacién mediadora en los conflictos
obrero-patronales de estos afios.

Otra experiencia organizativa que surgié en 1886 denominada
Convencién Radical trabajé hasta 1903 aliada al Congreso Obre-
ro, tiempo durante el cual promovié entre los trabajadores mexi-
canos la idea de que la huelga no solucionaba el desequilibrio en-
tre el capital y el trabajo y si perjudicaba al obrero.

Paralelamente se desarrollé otro proceso de organizacién que
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tenfa pocos vinculos con la coalicién Convencién Radical Obrera-
Congreso obrero. Fue el que llevaron a cabo los trabajadores de
la gran industria textil, minera y ferrocarrilera. Los trabajadores
de las fabricas de hilados y tejidos de algodén conformaban el con-
tingente obrero mas organizado y combativo de la época y eran
pioneros en la conformacién de federaciones por rama industrial.

Entre los trabajadores mineros las primeras organizaciones fue-
ron de corte mutualista, y los conflictos entre empresarios y traba-
jadores, en una primera etapa, se expresaron como motin, y entre
1880 y 1895, tendieron a asumir la forma de huelga.

Por su parte, en los procesos de asociacién del numeroso y hete-
rogéneo contingente de los ferrocarrileros fue importante la pre-
sencia de los trabajadores y técnicos extranjeros, asi como la for-
macién de una identidad nacional.

Otro aspecto que el autor subraya sobre el periodo 1895-1906
en el plano internacional es la posicién de la Iglesia catdlica y la
enciclica Rerum Novarum como respuesta al movimiento socialista
que impulsaba la Segunda Internacional. En México esta institu-
cién se fortalecid en el ambito social y estimulé la organizacién de
los artesanos en mutualidades.

Sobre este mismo periodo se explica c6mo el proceso inflaciona-
rio agrava la situacién de los trabajadores, la declinacién de la
Coalicién Convencién Radical Obrera-Congreso Obrero, las lu-
chas de los tranviarios, el dificil proceso de organizacién de los
ferrocarrileros y sus luchas a partir de la Unién de Mecénicos Me-
xicanos en 1899-1900 hasta la conformacién de la Gran Liga
Mexicana de Empleados de Ferrocarril en 1906, su estructura,
funcionamiento, luchas y huelgas.

El autor también muesra el desarrollo de la industria textil, des-
taca su heterogeneidad y los cambios operados en los trabajadores,
que se expresaron en el caracter generalizado de las huelgas. Tam-
bién estudia la mineria, y observa que se vio afectada por transfor-
maciones técnicas en la produccién que repercutieron directamen-
te sobre los trabajadores.

En la Gltima parte de la obra, Leal analiza las condiciones eco-
némicas y politicas prevalecientes entre 1906 y 1910 que se produ-
cen en el bloque en el poder mientras el descontento popular va
en aumento. Cabe sefialar, entre éstas, las consecuencias del dete-
rioro del comercio exterior, la introduccién de un nuevo modelo
de crecimiento econémico que buscaria transformar al pais de ex-
portador de minerales y productos agropecuarios en exportador de
productos manufacturados, la aplicacién de una reforma moneta-
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ria que afecté intereses de los grupos financieros, industriales, co-
merciales y terratenientes, y la aplicacién de una politica mas cen-
tralizada en los ferrocarriles que modificé las condiciones de las
empresas concesionadas y las de los trabajadores.

Leal sintetiza asf las consecuencias de este conjunto de fenéme-
nos: ‘“...durante los Gltimos afios del porfirismo se desplazé e
hizo manifiesta una profunda contradiccién entre las estructuras
e instituciones agrarias, esencialmente serviles, y las estructuras
e instituciones urbano industriales, sujetas al impulso de un ca-
pitalismo renovado por ciertas medidas de la politica econémica
gubernamental [...] El hecho fue que la coexistencia de ambas
realidades se fue haciendo incompatible, no sélo en sus implicacio-
nes econdmicas sino, sobre todo, en sus consecuencias sociales y
politicas’’

Finalmente, el autor analiza las actividades de los trabajadores
entre 1906 y 1910. Los obreros fabriles de la industria de hilados
y tejldos de algodén lograron sistematizar sus reivindicaciones so-
cioeconémicas entre 1906 y 1908 e intensificaron sus exigencias en
la fijacién bilateral de los reglamentos y las condiciones laborales.
Asi fueron protagonistas del primer conflicto obrero-patronal a ni-
vel nacional en esta rama, extendieron la demanda de tarifas y sa-
larios homogéneos a toda la industria, y estallaron alrededor de
treinta huelgas, sobre todo en las fibricas de Orizaba, Veracruz
y en las de Puebla-Tlaxcala.

La obra estudia particularmente, las caracteristicas de las lu-
chas y en especial el movimiento de 1907 y la situacién que
prevalecié en 1908, cuando ‘‘. . .las agrupaciones obreras textiles
habfan llegado a una situacién limite que sélo podian trascender
con medios novedosos. En efecto, ademds de sus pugnas socioeco-
némicas, se habia vuelto imperioso que desarrollaran actividades
politicas, ya que, de otro modo, jamas obtendrian su reconoci-
miento como representantes legitimos de los intereses individuales
y colectivos de sus agremiados’’

Por su parte, los mineros y los metaldrgicos entre 1906 y 1908
no tuvieron importantes desarrollos en su organizacién, pues pre-
valecieron la heterogeneidad, el aislamiento y la dispersién. Esto
limité la maduracién del conflicto industrial y para 1909 y 1910
la participacién de los trabajadores de la rama en la agitacién
politica respondié al desempleo que prevalecia desde 1908, agudi-
zado por la repatriacién de trabajadores que se empleaban en la
minerfa y la metalurgia de Estados Unidos.

En el caso de las agrupaciones de los ferrocarrileros, de 1906 a
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1908 avanzaron considerablemente en sus estructuras organizati-
vas y participaron en importantes conflictos laborales. A partir de
1909 se dio una coincidencia entre las diversas agrupaciones debi-
do a la mexicanizacién del personal de las empresas y la politica
gubernamental de mexicanizacién de las lineas ferroviarias, lo que
desembocé en la consolidacién de la Compaiifa de los Ferrocarri-
les Nacionales de México, que resolvié las demandas econémicas
de los ferrocarrileros.

En suma, podemos sefialar que esta obra nos muestra la com-
plejidad del entramado econémico, politico y social del periodo es-
tudiado, donde se superponen una multiplicidad de fenémenos,
en medio de los cuales avanzan los diversos grupos de trabajadores
en sus esfuerzos por construir sus organizaciones mientras desa-
rrollan una conciencia de clase. Recomendamos la lectura del
libro Del mutualismo al sindicalismo en México, pues invita a la refle-
xién, es muy sugerente y abre diversos interrogantes que estimu-
laran nuevas investigaciones sobre la historia social de los trabaja-
dores de fines del siglo pasado y principios del XX.

Georgina LIMONES CENICEROS
Universidad Nactonal Auténoma de México

Eduardo Frores Crair: Conflictos de trabajo de una empresa ma-
nera, Real del Monte y Pachuca, 1872-1877. México: Institu-
to Nacional de Antropologia e Historia, 1991, 237 pp.
ISBN 968-29-3491-5.

Una extensa introduccién abre el estudio de Eduardo Flores acer-
ca de los conflictos laborales ocurridos en una de las empresas mi-
neras mas importantes del siglo XIX en México. En este predm-
bulo el autor justifica sus afanes e intenta ubicar la importancia
de este tipo de investigaciones en el contexto del quehacer histo-
riografico contemporaneo. Revisa brevemente los diversos 4ngu-
los y perspectivas desde los que ha sido abordada ‘‘la cuestién
obrera’’ del siglo XIX, y sefiala que algunos estudios desdefian
simplemente lo acontecido en esa época, pues sitian el inicio del
movimiento obrero a partir de 1906. En otros trabajos globales,
en cambio, sefiala que la inquietud obrera decimonénica se reduce
a meros antecedentes, muesgras que otro grupo de estudiosos ana-
liza la situacién de los trabajadores por ramas econémicas. Final-
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